K6n och I6n — hur ser det ut i Stromstads kommun?

Vi ar medlemmar i Stromstadsklubben i Soroptimist International, en global organisation for
yrkeskvinnor som verkar for jamstallhet. Kommunen ar den storsta arbetsgivaren i var kommun,
liksom i de flesta andra kommuner. Infér 8 mars har vi tittat pa Stromstads kommun sett ur ett
jamstalldhet- och I6nesattningsperspektiv.

Enligt den senaste statistiken fran SCB (2014), som finns pa www.kolada.se tjadnade kvinnor som ar
anstallda i Stromstads kommun 1797 kr mindre i manaden an vad mén gjorde.

Gapet ser olika ut i kommunerna och rikssnittet ar att kvinnor tjanar 961 kr mindre dn vad man gor. |
Tanum &r |[6negapet &r 1408 kr, i Sotenas 959 kr och i Munkedal 757 kr. Gapet ar pa plus for kvinnor i
bade Trollhattan och Vanersborg.

Vad finns det for forklaringar till I6neskillnaden for kvinnor och man i Stromstads kommun?
Ar det en tillfdllighet? Detta ar siffror fran 2014, kanske har gapet minskat 2016.

Hur ser kommunens mal ut som berér 16n?

Utbildning, ansvar och fardigheter ar omrade som brukar paverka I6nen.

v" Hur vérderas olika yrke och fardigheter?

v Har kvinnorna lagre utbildningsniva?

v" Har kvinnor som &r chefer mindre ansvar som t ex farre att arbetsleda, arbetsgivare - och
arbetsmiljoansvar for?

v" Vad gors for att utjamna Idneskillnader som eventuellt kan bero p& kén?

Tack for svar.

Strémstads Soroptimsitklubb

Nyckeltal: Lonegap median kvinnor - median man anstallda av kommunen, kr

Lonegap median kvinnor - median man anstéllda av kommunen, kronor (i manaden). All l6n som redovisas ar
uppraknad till heltidslon. | heltidslon ingar grundlon plus rorliga tillagg och formaner. Avser anstallda 18-66 ar (t.o.m.
2013 avsags 18-64 ar) som ar manads- eller timavlonade. Anstallda i kommun&gda bolag ingar inte har. Kalla: SCB.


http://www.kolada.se/

